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Vores mission

PTO skal skabe og sikre optimale
petingelser for privat tandlasgepraksis
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Strategien

Kan vi fa det til at ga vaek?
Kan vi pavirke processen?
Kan vi eendre noget?

» Kan vi hjeelpe med forstaelsen og fortolkningen?
» Kan vi lave et vaerkto), en skabelon eller svar til medlemmerne?
» Kan vi samarbejde med nogen for at lose det?




Aftenens emne

Pr. 1. Jull 2024 er arbejdsgivere forpligtet til at
have et arbejdstidsregistreringssystem, der
skal registrere medarbejdernes arbejdstid

VI har sammensat de typiske spergsmal..
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Strategien - med arbejastidsloven?

» Kan vi fa det til at ga vaek? Q
» Kan vi pavirke processen? e
» Kan vi aendre noget? Q

+ Kan vi hjselpe med forstaelsen og fortolkningen? (@@
» Kan vi lave et vaerkte), en skabelon eller svar til medlemmerne 0
» Kan vi samarbejde med nogen for at lose det? Q




-Forst baggrunden - EU dom

Det sker for at beskytte medarbejdernes rettigheder. Neermere bestemt for
at sikre, at arbejdsgivere overholder arbejdstidsreglerne, der siger at:

« Medarbejdere ikke ma arbejde mere end 48 timer om ugen | gennemsnit
iInden for en hvilken som helst periode af fire kalendermaneder (ogsa kaldet
48-timers-reglen)

 Medarbejdere skal have 11 sammenhangende hviletimer inden for 24 timer
(0gsa kaldet 11-timers-reglen)

» Medarbejdere har krav pa en ugentlig fridag.

Ovenstaende regler er allerede lovpligtige. Den nye lov skal blot gore det
nemmere at dokumentere, om loven overholdes eller €. @
PTO

Ole Marker



Fssensen af den nye lov

Du skal veere saerlig opmaerksom pa to ting i den nye lov:

. Medarbejdere kan ngjes med at registrere afvigelser fra den aftalte
og/eller skemalagte arbejdstia

I. Medarbejdere skal kun registrere deres samlede daglige arbejdstid -
der er altsa ikke krav om specificering af tidsrum eller andet

Il. - og sa er der metodefrihed
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Arpejdstiasloven - Q&A?

Hvad skal klinikken reg

* Det er jeres pligt som

istrere?

Klinlkejer og arbejdsgivere at registrere medarbejderes

daglige samlede arbej

dstid. Der er ikke pligt til at registrere, hvornar pa dagen

arbejdstiden ligger. Nok med afvigelser fra fast arbejdstid.

Skal det fremga af kontrakten, at medarbejderen skal registrere arbejdstid?

* Nej, det behover ikke at fremga af kontrakten, hvordan | reqgistrerer arbejdstid
pa klinikken. Men vi anbefaler det i PTO - sa lovgivningen overholdes

Ole Marker
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Ole Marker

Arpejdstiasloven — Q&A?

Hvordan skal jeg forsta, at medarbejderen skal kunne tilga egne
oplysninger?

¢ K
O

derfor vigtigt, at medarbej

ravet betyder, at medarbejdere

n skal have mulighed for at kunne se

palidelige og upavirkede.

Dlysninger om deres egen arpej

dstid fem ar tilbage i tiden.

Dette krav gaelder ogsa tialigere medarbejdere. Kravet skal ses som en
mulighed for medarbejderen for at kunne dokumentere evt. brud. Det er
deren kan traekke data ud til sig selv samt at data er

« Klinikejeren skal sikre en egent metode for tilgang til egen data. @
PTO




Arpejdstiasloven - Q&A?

Skal selvbetalt frokost registreres som arbejdstid?

* Det, der skal registreres, er faktisk arbejdstid.

Skal tidsregistreringen vaere digital?

* Ngj, der er intet krav om, at registreringen foregar digitalt. Kan klinikken
opfylde kravene, er der | udgangspunktet intet til hinder for, at registreringen

foregar analogt fx med pen og blok
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Arpejdstiasloven — Q&A?

Hvad hvis medarbejderen har flere job?

« Som udgangspunkt er klinikken kun ansvarlige for den arbejdstid
medarbejderen praesterer for jer.

Hvilke arbejdsfunktioner anses som "selvtilrettelaeggere”? (undtaget)

» Konkret er en klinikejer anmeldt til Erhvervs- og Selskabsstyrelsen undtaget
fra reglerne, da de ikke er lanmodtagere.

* Hvis man vurderes til at veere selvtilrettelaegger bor man fa et tillaeg til
ansaettelseskontrakten, hvor dette fremgar. @
PTO

Ole Marker



PIxI-udgaven om tidsregistrering
* Objektivt - enkelt/nemt _

. Palideligt - Opbevares i 5 ar Metodefrihed

* Tilgaengeligt - for medarbejderne

» Undtagelsesregistrering er OK ved fast arbejdstider/dage
* |[kke klinikejeren

* Fra 1. juli 2024 pa alle tandklinikker @
PTO




PTO's strategl

\X/ebinar om reglerne @
Minimumslesningen - reelt et Excel ark &
Samarbejde om lesninger @&




Samarbejde og rabat til din fordel

PTO har samarbejdet med to forskellige udbydere af

osninger til tidsregistrering. Kontakt dem og oplys d
PTO medlem

man normalt henter dine apps. Kontrakt sker til Jacob Bang,

» OnlineDoc. Appen kan hentes til bade iPhone og Android dér hvor
Mail@jacob-bang.dk

* ClinicDrive. Tilbud pa ClincDrive Starter
Kontakt sker til p yn@clinic O ClinicDrive
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Din strateql

FINnd en lesning, der passer til din klinik




PTO GIVER HJZLP OG RADGIVNING.
Kontakt os pa tif. 33 12 00 20
eller mail: pto@pto.dk.
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